
LE CONSTAT / PROBLÈME

De quel constat partez-vous ?

Quel est le problème, le dysfonctionnement, le manque que vous avez identifié ?
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LA SOLUTION PROPOSÉE

Quelle est la solution que vous proposez ?
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L’ÉQUIPE PROJET

Membres de l’équipe et leurs compétences

Des ressources humaines manquantes ?
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MEMBRE COMPÉTENCES



LE PROJET

Carte d’indentité du projet : nom du projet, logo (si existant)
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État du projet

□ Réalisé

□ En cours de réalisation

□ Idée en maturation

Domaine(s) du projet

□ Pratiques professionnelles

□ Qualité de vie au travail

□ Usagers

□ Innovations organisationnelles

□ RSE (Responsabilité Sociale des Entreprises)

□ Autre



LES UTILISATEURS / USAGERS DU PROJET

Public touché par votre projet
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Cible primaire :

Cible secondaire :



LES PARTENAIRES

Contacts avec des partenaires ? Si oui, les citer
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Activités potentiellement sous-traitables



LES CHIFFRES CLÉS

Donnez des chiffres liés à votre projet

Exemples : les objectifs chiffrés, le nombre de personnes touchées, la durée du projet, 
les investissements financiers nécessaires pour démarrer votre projet, ...
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LES IMPACTS SOUHAITÉS

Les bénéfices envisagés pour les usagers 
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Les changements à long terme

Les indicateurs permettant de mesurer les impacts


