
la réalité virtuelle  
pour mieux gérer la violence

La formation initiale des  
professionnels soignants 
est souvent jugée insuffi­
sante en psychiatrie. 

Confrontés à des situa­
tions complexes, éthi­
quement et émotion­
nellement difficiles, 
souvent violentes, les 
jeunes diplômés n’ont pas 
l’expérience et les outils 
nécessaires pour y ré­
pondre de manière adé­
quate et précise.

constat initial

Un projet de formation est 
en cours de développement,  
autour de l’utilisation d’un 
casque de réalité virtuelle.

Cet outil permet une immer­
sion dans différentes situations 
conflictuelles. Cinq scénarios 
ont été élaborés, en collabo­
ration avec le partenaire Logi­
process, autour de la gestion 
de la violence.

Les soignants peuvent ainsi 
appréhender ces situations de 
manière fictive, sans risque 
réel. Chaque session d’ensei­
gnement se termine par un  
retour réflexif sur l’expérience.

solution proposée
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